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Die Sigmund Freud PrivatUniversitit (SFU) wurde
2005 vom Osterreichischen Akkreditierungsrat als
Privatuniversitit akkreditiert. Individuelle Betreuung,
Dialog mit dem Lehrpersonal sowie Gewihrleistung
eines hohen Praxisbezugs stehen fiir ein hochqualita-
tives Studium an der SFU.

Dariiber hinaus fordert die enge Verkniipfung von
Forschung und Praxis den Wissenserwerb in einem
kreativen Lehr- und Lernumfeld.

Neben der Stammuniversitit in Wien mit ihren
vier Fakultiten Psychotherapiewissenschaft,
Psychologie, Medizin und Rechtswissenschaften
hat die SFU Standorte in Paris, Mailand, Ljubljana,

Linz und Berlin.

Sigmund Freud
PrivatUniversitét Berlin

Columbiadamm 10,

Turm g9, 12101 Berlin

+49 30 695797 28 - 0
psychologie@sfu-berlin.de
sfu-berlin.de

Medieninhaber Sigmund Freud PrivatUniversitit, 1020 Wien
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Wir begriinden nicht nur Karrieren
Wir fordern Personlichkeiten

Master (MSc.)
Internationale Business and
Economic Psychology

SIGMUND FREUD
PRIVATUNIVERSITAT BERLIN
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Masterstudium Studienplan
Internationale Business

and Economic Psychology

Was zeichnet das Psychologie-
studium an der SFU aus?
engagierte Lehre und Forschung

individuelle Betreuung
ZWEISPRACHIGES CURRICULUM (DT./ENGL.)

® Kurse werden auf Deutsch in Berlin unterrichtet,
alle anderen Kurse finden geblockt in Wien auf Englisch statt.

und Mentoring
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persdnliche Kontakte zu den die Entwicklung einer individuellen Berufsidentitit zu
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