
* 1. Präsenzblock in Wien (Sept.)
** 2. Präsenzblock in Wien (März)

Die Sigmund Freud PrivatUniversität (SFU) wurde 

2005 vom österreichischen Akkreditierungsrat als 

Privatuniversität akkreditiert. Individuelle Betreuung, 

Dialog mit dem Lehrpersonal sowie Gewährleistung 

eines hohen Praxisbezugs stehen für ein hochqualita-

tives Studium an der SFU. 

Darüber hinaus fördert die enge Verknüpfung von 

Forschung und Praxis den Wissenserwerb in einem 

kreativen Lehr- und Lernumfeld.

Neben der Stammuniversität in Wien mit ihren 

vier Fakultäten Psychotherapiewissenschaft, 

Psychologie, Medizin und Rechtswissenschaften 

hat die SFU Standorte in Paris, Mailand, Ljubljana, 

Linz und Berlin.

Weitere Informationen

sfu-berlin.de

Sigmund Freud 
PrivatUniversität Berlin 
 
Columbiadamm 10, 
Turm 9, 12101 Berlin
+49 30 695 797 28 - 0
psychologie@sfu-berlin.de
sfu-berlin.de

Wir begründen nicht nur Karrieren
Wir fördern Persönlichkeiten

Master (MSc.)
 Internationale Business and 

Economic Psychology

SIGMUND FR EU D
PR I VAT UNI V ERSITÄT bER lIN

PSycholoGIE  PSYMedieninhaber Sigmund Freud PrivatUniversität, 1020 Wien

Studienangebot

Psychotherapiewissenschaft (PTW)

→  Wien, Linz, Berlin, 

 Paris, Ljubljana

Psychologie

→  Wien, Linz, Berlin, 

 Ljubljana, Mailand

Humanmedizin 

Zahnmedizin

→  Wien

Rechtswissenschaften

→  Wien

Kunsttherapie

→  Wien

Medien und Digitaljournalismus

→  Berlin

Approbationsausbildung

für Psychotherapeuten

→  Berlin

Alle Studiengänge und 

Universitätslehrgänge der 

SFU Berlin sind akkreditiert 

und EU-weit anerkannt.

Modul 1 Theoretische Grundlagen Modul 2 Fachliche Vertiefung Modul 3 Wahlfach 

Modul 4 Forschungsmethoden Modul 5 Rahmenbedingungen Modul 6 Handlungskompetenzen 

Modul 7 Praxis Modul 8 Forschungsprojekt
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Spezialisie-
rungsfächer
Projekt-
arbeiten 
zwischen 
Präsenz-
blöcken mit 
Klausurab-
schlüssen

Spezialisie-
rungsfächer
Projekt-
arbeiten 
zwischen 
Präsenz-
blöcken mit 
Klausurab-
schlüssen

Grundlagen- 
fächer 
(2 Wochen 
Weihnachts-
ferien)

Vorlesungs-
zeit Winter- 
semester
Mitte 
Oktober 
– Anfang 
Februar

Praktikum &  
3. Klausuren-
phase
(Zeitraum 
frei wählbar 
bzw. in 
Semester-
ferien 
verlegbar)

Vorlesungs-
zeit Winter- 
semester
Mitte 
Oktober 
– Anfang 
Februar

Grundlagen-
fächer & 
3. Klausuren-
phase

Vorlesungs-
zeit Sommer- 
semester
Mitte April – 
Ende Juli

Masterarbeit

Vorlesungs-
zeit Sommer- 
semester
Mitte April – 
Ende Juli
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Masterstudium 
Internationale Business 
and Economic Psychology

Das Hauptanliegen unserer Lehre ist es, den Studierenden 
die Entwicklung einer individuellen Berufsidentität zu 
ermöglichen, sie zu einer kritischen Haltung im wissen-
schaftlichen Diskurs zu befähigen und ihren persönlichen 
Reifeprozess zu unterstützen. Im Mittelpunkt steht die 
Vermittlung wissenschaftlicher Schlüsselqualifikationen 
und praktischer psychologischer Handlungskompetenzen. 
Die kultur- und sozialwissenschaftliche Ausrichtung in 
den Grundlagenfächern sowie der progressive Ansatz in 
den wirtschaftspsychologischen Spezialisierungsfächern  
an der SFU stellt eine echte Alternative zur vorwiegend 
theoretisch-naturwissenschaftlichen Orientierung  
an anderen Universitäten dar, ohne diese allerdings  
zu vernachlässigen. Es werden zudem vielzählige Wahl- 
möglichkeiten sowie auch Einblicke in relevante Nachbar- 
disziplinen geboten. Neben der individuellen Betreuung 
bieten wir zahlreiche Möglichkeiten zur internationalen 
Vernetzung, z.B. Auslandspraktika oder Austauschsemes-
ter bei Kooperationsinstitutionen oder an anderen 
SFU-Standorten.

Anschlussmöglichkeit

→  Tätigkeiten im Personalwesen, Gesundheitswesen, 
Arbeitswissenschaft, Technikentwicklung, Marktfor-
schung, der Personal- und Organisationsentwicklung 
sowie im Coaching, Training, usw.

→  PhD-Studium (Doktorat) in Psychologie

Was zeichnet das Psychologie-
studium an der SFU aus?

→  engagierte Lehre und Forschung
→  individuelle Betreuung 
 und Mentoring 
→  Lernen in Kleingruppen
→  persönliche Kontakte zu den 

Lehrenden
→  frühe Einbindung in 
 Forschungsprojekte
→  Praxisbezug ab dem 1. Semester
→  verschiedene Zahlungsmodelle 

für Studiengebühren wählbar

Aufnahmekriterien
→  Neben den allgemeinen Zu-

lassungsbedingungen (B.Sc. oder 
B.A. (Wirtschafts-)Psychologie, 
Betriebswirtschaftslehre, Manage-
ment oder Vergleichbares) ist ein 
Motivationsschreiben erforderlich.

→  Kein Numerus Clausus; entschei-
dend ist die persönliche Eignung 
für die jeweilige Studienrichtung, 
die in einem individuellen Auf-
nahmegespräch geklärt wird.

Akademische Grade
→  Master of Science (MSc)

Studiendauer
→  4 Semester/120 ECTS

Akkreditierung
 Das Masterstudium der Psycho-

logie – Schwerpunkt Internationale 
Business and Economic Psychology 
ist ein in Österreich akkreditiertes 
ordentliches Universitätsstudium. 
Der akademische Grad »Master 
of Science« wird nach österreichi-
schem Recht verliehen.

*  freely selectable from the courses of module 3 – depending 

on the emphasis certain elective courses are recommended

Examples for Elective Courses: 

Konflikttheorien ●
Organisationsanalyse, Institutionsanalyse, 

gesellschaftliche Prozesse ●
Dialogical Practices in Organisations

Introduction to Business Administration

Studienplan 

zweisprachiges curriculum (dt./engl.)
● Kurse werden auf Deutsch in Berlin unterrichtet,
alle anderen Kurse finden geblockt in Wien auf Englisch statt.
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Research Paradigms of Economic Psychology
Work Psychology
Organisational Psychology  
Market Psychology 
Personnel Psychology 
Behavioral Economics
Elective Course*
Quantitative Research Techniques I ●
Qualitative Research Techniques I ●
History of Applied Psychology ●

Conflict Resolutions in Organizations
Psychology of the Service Economy
Elective Course*
Quantitative Research Techniques II ●
Qualitative Research Techniques II ●
Legal Framework Conditions of Psychological Occupation ●
Market Research
Supervision, Coaching, Mediation 
Personnel Selection
Competences in Organizational Psychology

Lecture

Integrated Course

Proseminar

Exercise

Seminar

Internship
Supervision of Internship ●
Preparation Master’s Thesis ●

Research Workshop ●
Master’s Thesis 
Master’s Exam ●
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